Munchen Die Entschc'ldung, ob Nachfo!ge'
. oder Verkauf in Frage komme, miisse gedank-
zu wenige Un- lich jeder Unternehmer fur sich ‘sefbst trefferr.
_ r‘unweagerhch - Schrock riet dabei zu einer langen. » Vorlauf-
den. Darauf wies Dr, Jorg - zeit« von mindestens fiinf, maglichst zehn
ladu I jahren, in der man sich den’ Firmeniibergang
. dex. iberlegen miisse. Hier spielten vor allem steu-
o : . ng ot Fissene . erliche Geswhtspunk’(e eing’ entsche.ldende--
ehint .Rolle,: *Zu' beriicksichtigen .~ seien’t auch
menschhche und familiire Aspekie, das Un-
/" ternehmen miisse analysuart werden, und die
ie;: Frage: nach ’einem geeigneten:. Nachfolge!
“miisse man kliren. SchlieRlich spielen auch
orwiegend sollten Mittel- . rechtliche Punlkte, auch sot
Jnuss ich befider Un- .. eine Rolle. .13 -
: niemeh-.- . Zusammenfassend’ nannte:
" sieben wichtigsten Regeln: Eigene  Zielvor-
stellung, sich rechtzeltxg Gedanken machen;
.. rechtliche Beratung zu einer Nachfolge-Kon-
- zeption - einholen, . Pflichtteilanspriiche . von
" Erben priifen,” das ‘Testament alle drei Jahre
+auf Aktualitit hin dberpriifen, keinen zu star-
*. ken® Einfliss auf die- Erben’ nehmen sowig
- flankierende MaRnahmen wié beispielsweise
in*™ Aussttegs -Szenariot de§:: Uniernehmers,
as mit der Familie abge:




